Zaproszenie na certyfikowane warsztaty szkoleniowe
dla obecnych i przysztych kierownikéw zespotow

Zarzadzanie zespolem
Team Management

Uczestnicy warsztatOw otrzymujg na wlasnosc licencjonowane
oprogramowanie Speedy Decision Maker

WYBRANE ELEMENTY PROGRAMU

1. Organizacja pracy zespolu

Woyznaczanie celéw w odniesieniu do strategii
przedsigbiorstwa. Planowanie dziatan, pozyskiwanie i
wykorzystywanie zasobow. Dobor wspotpracownikow.
Realizacja i kontrola wykonania planow. Skutecznos¢ i
efektywnos$¢ podejmowanych dziatan.

2. Kierowanie zespolem

Delegowanie zadan i odpowiedzialno$ci. Organizacja - D d t G d

pracy witasnej kierownika: czas, budzet i zakres : O ra Z W O O S p O a rCZ e
realizowanych projektow. Funkcje kierownicze:
planowanie, organizowanie, motywowanie i

kontrola. Style kierowania i komunikacja w zespole. Kompleksowy, certyfikowany program szkoleniowy dla obecnych i
{ przysztych kierownikow statych zespolow organizacyjnych, zespotow
3. ZWikazenie efektywn0§0i dzialania Zadaniowych 1 szefow projektéw_
zespotu Program szkolenia zostat opracowany przez wieloletnich praktykow w
Metody rozwigzywania probleméw: heurystyka, zakresie zarzadzania przedsigbiorstwami. Szkolenie poprowadza
b}lrza mozgow, prognozowa_mie i m(_)delowal_l_ie dos$wiadczeni trenerzy.
biznesowe. Skuteczne podejmowanie decyzji:
Speedy Decision Maker. Zarzadzanie zmianami i Po ukonczeniu szkolenia kazdy z uczestnikow otrzyma na wtasnosc
inteligencja emocjonalna, jako podstawa sukcesu licencjonowane oprogramowanie Speedy Decision Maker, a takze

realizowanych projektow.

certyfikat ukonczenia szkolenia.
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Zarzadzanie procesem systematycznego
podejmowania 1 wdrazania decyzji,
ktore ma na celu osigganie
dtugoterminowych celow strategicznych
przedsigbiorstwa oraz dopasowywanie
zespohu do zmian zachodzacych w
otoczeniu zewnetrznym i skuteczne
wykorzystanie jego silnych stron jest
podstawowym wyzwaniem dla kazdego
nowoczesnego przedsigbiorstwa.

Zarzadzanie zespolem jest podstawowym
elementem sktadajgcym si¢ na sukces
wspolczesnego przedsigbiorstwa.

Poznaj najlepsze sposoby

efektywnego zarzadzania zespolem. Zgtos TERAZ swoj udziat w certyfikowanych

warsztatach szkoleniowych i skorzystaj z
oprogramowania Speedy Deision Maker
w cenie !

Zarzadzanie zespotem Team Management
z oprogramowaniem Speedy Decision Maker w cenie

Organizacja pracy Kierowanie Zwigkszenie Skuteczne
zespotu zespotem efektywnosci podejmowanie
dziatania decyzji

Planowanie dziatan oraz Budzet czas i zakres Zarzadzanie zmianami i Wsparcie dla skutecznego

pozyskiwanie i
wykorzystywanie
zasobow. Dobor
wspolpracownikow.
Realizacja i kontrola
wykonania planéw.
Skutecznos¢ i efektywnosc
podeimowanvch dziatan.

realizowanych projektow.
Planowanie, organizowanie,
motywowanie i kontrola pracy
zespotu. Style kierowania i
komunikacja w zespole.
Delegowanie zadan i
odpowiedzialnosci.

inteligencja emocjonalna.
Aspekty psychologiczne
kierowania ludZzmi. Metody
rozwigzywania problemow:
heurystyka, burza mézgow,
prognozowanie i modelowanie
biznesowe.

Kontakt

podejmowania decyzji
kierowniczych. Drzewa
decyzyjne, zarzadzanie
ryzykiem, oprogramowanie
Speedy Decision Maker.

FALCOM

Doradztwo Gospodarcze

93-460 odz

ul. Chocianowicka 158A

Tel. (42) 682-00-20, Fax (42) 682-00-20
http://www.falcom.pl

kontakt@falcom.pl




Zamowienie
uczestnictwa w certyfikowanym szkoleniu
Zarzadzanie zespotem, Team Management

Termin szkolenia: 20-21 marca 2014 r.

Formularz zaméwienia w formacie MS Word mozna pobrac z http://lwww.falcom.pl/zamowienie zz marzec 2014.doc

W imieniu firmy (dane do wystawienia faktury)

NaZWa Iy L
OIS e
NIP telefonffax L

Zamawiamy uczestnictwo w certyfikowanym programie szkoleniowym dla:

Osoba odpowiedzialna za realizacje zamdwienia: .......... .. ... .. ... Telefon .......... .. ... .....
Uczestnicy szkolenia: E-mail ... ...
)
D)
B)

Sumuj znizki!
M 50% znizki dla kolejnego uczestnika szkolenia UCZ
M do 20% znizki przy wczesniejszej ptatnosci**

Koszt uczestnictwa*: promocyjne ceny

Cena uczestnictwa dla jednej osoby optacona do dnia 21 lutego 2014 r. (-20%) 1599 zt + 23% VAT
Cena uczestnictwa dla jednej osoby optacona do dnia 28 lutego 2014 r. (-15%) 1699 zt + 23% VAT
Cena uczestnictwa dla jednej osoby optacona do dnia 7 marca 2014 r. (-10%) 1799 zt + 23% VAT
Cena uczestnictwa dla jednej osoby optacona do dnia 14 marca 2014 r. (-5%) 1899 zt + 23% VAT
Cena uczestnictwa dla jednej osoby optacona po 14 marca 2014 r. 1999 zt + 23% VAT

* Koszt uczestnictwa obejmuije: licencjonowane oprogramowanie Speddy Decision Maker, ktére zostang przekazane uczestnikowi po
zakonczeniu szkolenia, komplet materiatdw szkoleniowych i nosniki CD oraz obstuge przerw kawowych i lunch.
** Znizki mozna sumowac. Przyktadowo koszt uczestnictwa dla 2 oséb optacony do 21 lutego 2014 r. wynosi: 1599+799 = 2398 zt + 23% VAT.

Imie, nazwisko i tytut podejmujgcego decyzje w imieniu zarzgdu firmy

Prosimy o odestanie formularza na adres e-mail: kontakt@falcom.pl lub faksem: (042) 682-00-20.

Gwarancja jakosci: pewnosc¢ korzysci + brak ryzyka

Program szkolenia opiera si¢ na podstawach naukowych wyprébowanych przez doswiadczonych menedzeréw w praktyce i
stosowanych z sukcesem przez swiatowe korporacje.
W przeciwienstwie do wiekszosci programoéw szkoleniowych, dajemy Panstwu nastepujace gwarancje:

1. Gwarancja jakosci
Program szkolenia zostat opracowany przez treneréw posiadajgcych wieloletnie praktyczne doswiadczenie w kierowaniu przedsiebiorstwami w
oparciu o oryginalne, praktyczne materiaty i opracowania naukowe.

2. Gwarancja korzysci
Narzedzia analityczne przedstawione podczas szkolenia bedg prowadzity do konkretnych korzysci w firmach zarzadzanych przez uczestnikéw
spotkania szkoleniowego.

Gwarancje te sg poparte nastepujaca deklaracja:
Jesli po 2 pierwszych godzinach uczestnictwa w szkoleniu uczestnik spotkania uzna, ze zastosowany program nie zaspokaja jego potrzeb,
oferujemy catkowity zwrot kosztéw szkolenia.
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